
滨州学院学生资助工作考核指标体系（试行）

项目
一级
指标

二级指标 量化标准

学生
资助
工作

基础
建设

（10 分）

人员培训
（5分）

成立学院资助工作领导小组，有辅导员专职负责资助工作，学生会有助学部门，班级有助学委员，积极选派
在校优秀学生到助学联合会工作，计 3分；按照规定参加资助培训，开展资助政策学习活动，计 2分。

档案管理
（5分）

资助档案管理规范，计 4分；资助信息安全管理到位，无信息泄露，计 1分。

过程
管理

（50 分）

育人专项
（5分）

配合学校完成上级主管部门工作，少参与一项扣 1分，扣满 5分为止。

绿色通道
（5分）

认真核实经济困难新生情况，根据困难程度妥善分类处理，计 1分；准确核实绿色通道新生信息，及时提交
所需材料，开展有学院特色的新生绿色通道工作，计 3分；对暂欠学费学生做好后续管理服务工作，计 1分。

困难认定
（10 分）

规范工作流程，严守认定标准，精准认定家庭经济困难学生，计 6分；家庭经济困难学生建档信息详实，能
够根据学生家庭经济情况实时调档，更新数据，计 2分；畅通诉求通道,无越级投诉，计 2分。

奖助学金
（10 分)

严格评审程序，落实建档立卡等精准扶贫对象资助政策，学生受助后能做到文明守纪，计 5分；及时维护全
国学生资助管理系统和山东省奖学金评审系统，能够正确录入相关数据，计 3分；畅通诉求通道，落实公示
制度，无越级投诉，计 2分。

贷款管理
（10 分)

贷前管理规范，贷款贷出率 100%，计 2分，未达到 100%的按成功率排名等比例核算；贷后管理有效，贷款
毕业确认率 100%，计 2分，未达到 100%的按照确认率排名等比例核算；学生贷款有违约现象，每人扣 0.5
分，扣满 3分为止；按要求开展贷款政策宣讲和诚信教育活动，计 3分。

材料上报
（10 分）

材料报送及时准确，单项工作具体确定扣分标准，扣满 10 为止分。

工作
成效

（40 分）

活动宣传
（20 分）

参与学校组织的资助育人主题教育活动，认真组织，广泛宣传，计 10 分；积极投稿校资助中心，每学期累
计采用 5篇达标，不达标的按投稿数排名等比例核算，计 5分；积极投稿校外新闻媒体，采用数量等比例核
算，计 5分。

资助育人
（15 分）

稿件被省资助中心录用每次 1分，工作案例受校级以上表彰每次 1分，加满 5分为止；评优获奖。学生获评
国家、省、市级资助类荣誉称号或奖项（校外评选产生）每人次加 5、3、2分，加满 5分为止（国奖、省奖、
励志不在统计范围），学生资助管理中心审定；资助研究课题立项，国家、省、校级每项分别加 5分、3分、
2分；资助专著 1部或论文核心期刊 1篇加 5分，资助类论文普通期刊每篇加 1分，加满 5分为止。

特色创新
（5分）

创新资助工作，形成资助育人品牌活动，经校资助中心认定，计 3分；积极争取社会奖助学金，计 2分。


